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PREAMBULE

Téma genderové rovnosti a rovnych ptileZitosti je zakladni hodnotou, ktera
je zavazujicim principem na narodni, evropské i mezinarodni Urovni. Jde
o oblast, ktera je v Evropském vyzkumném prostoru ¢im dal silngji zd(iraz-
fovana', a podporovana tak i v ramci Evropské komise, ktera financovani
v programu Horizont Evropa podminila existenci ,planu genderové rovnosti“
(GEP)? v jednotlivych organizacich vyzkumného i vzdélavaciho typu. Spo-
le¢né s dirazem na rozvoj genderové senzitivni personalni politiky v rdmci
védy a vyzkumu tvofi GEP zakladni nastroj pro prosazovani genderové
rovnosti a rovnych pfilezitosti.

Zapadog&eska univerzita v Plzni (ZCU) se svym planem genderové rovnosti
prezentovaného pod nazvem ,Plan rovnych pfilezitosti (dale také jen ,Plan“),
aktivné hlasi k prosazovani téchto témat do kazdodennich aktivit, a to jak
v prostfedi zaméstnavatelském - smérem k zaméstnanclim a zaméstnan-
kynim na vSech Urovnich, tak i v prosttedi vzdélavacim - smérem ke stu-
dentlim a studentkam na vSech urovnich. Cilem je vytvaret prostiedi pIné
rozvijejici potencidl vSech. Zaroven jde o vytvarfeni prosttedi vstficného,
férového, bezpecného, podplrného a takového, které vyjadfuje respekt
k individualité.

1 European Commission Communication on ‘A Reinforced European
Research Area Partnership for Excellence and Growth’ (COM(2012) 392 final)
2 Gender Equality Plan

Plan rovnych pfilezitosti vychazi ze zjisténi genderového auditu, ktery pro-
bé&hl na ZCU v roce 2021. Genderovy audit se vénoval Siroké Skale témat
spojenych s rovnymi pfileZitostmi a genderovou rovnosti na pracovisti
pocinaje naborem zaméstnanych, ptes kariérni rlst, rozvoj a vzdélavani,
sladovani pracovniho a osobniho Zivota, odmériovani, hodnoceni, zastoupeni
7en a muzd v horizontalni a vertikalni struktute ZCU, diverzitou pracov-
nich tym0 (z hlediska véku, etnicity, genderové a sexualni identity atd.) az
po propousténi, organizaéni kulturu na ZCU a negativni jevy na pracovisti
véetné sexudlniho obtéZovani a genderové podminéného nasili. V ramci
svého Planu rovnych pfileZitosti ma ZCU v Gmyslu navéazat na vybrana
doporuceni z genderového auditu a déle je rozvijet.
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VIZE A CILE PLANU

Tento Plan je koncipovén na t¥i roky a ZCU si v ném stanovila dosaZeni
cill sttednédobého a dlouhodobého charakteru v péti oblastech. Jako
prioritni byly zvoleny tematické oblasti tykajici se vytvareni respektujiciho
a vstiicného prosttedi pro osoby sladujici praci a osobni zivot (prioritni osa
) a vytvareni prostfedi socialniho bezpeéi, nediskriminace a bez (sexual-
niho) obtézovani (prioritni osa V). Dale se plan ZCU sousttedi na podporu
vyrovnaného zastoupeni Zen a muz(l ve vedoucich a rozhodovacich pozicich
(prioritni osa 1) a na podporu genderové rovnosti v naboru a kariérnim
rlstu (prioritni oblast 1), dvéma opatfenimi oslovuje i oblast genderové
dimenze vyzkumu a vyucovacich obsaht (prioritni osa IV).

Jednim z hlavnich dlouhodobych cild je vytvaret na ZCU takové prostre-
di, které bude vstticné pro vSechny osoby, jez potfebuji sladit pracovni
bariér, kterym mohou tyto osoby v ramci akademického a univerzitniho
prosttedi &elit. ZCU se zavazuje identifikovat neformalni bariéry, které
mohou byt v ramci struktur vytvareny, a nasledné plsobit na jejich od-
stranéni. Jde o usnadnéni ndvratu zaméstnanych po kariérni prestavce
z dlvodu péce a v tomto sméru i k usnadnéni kariérniho smérovani.
V souvislosti s kariérnim réistem si ZCU rovné? klade za cil sniZit bariéry
pro kariérni postup zahrani¢nich védcU a védkyn.

Zvyseni sociélniho i fyzického bezpedi na ZCU pro pracuijici i studujici
je dal&im dlouhodobym cilem ZCU. Socialni bezpeé&i zahrnuje nastaveni
jasnych etickych standard(, hranic a pravidel chovani, které berou v tvahu

existujici mocenskou a genderovou nerovnovahu mezi jednotlivci a skupi-
nami osob (naptiklad vyuéujici versus studujici, nadtizeny versus podfizeny
apod.), a ptedevsim také transparentnich, dostupnych a divéryhodnych

mechanismu feseni problematickych situaci a poruseni téchto standardd.

Tento Plan byl vytvoren pracovni skupinou ,Celouniverzitni HR Award
a Plan rovnych ptileZitosti“, ve které jsou zastoupeny véechny sougasti ZCU.
Prace skupiny je koordinovana pracovnikem Odboru kvalita / oddéleni
rozvoje a vzdélavani zaméstnancd, ktery se svym tymem bude zodpovéd-
ny i za implementaci jednotlivych opatteni. Plan rovnych pftileZitosti byl
schvélen vedenim ZCU a predstaven a projednan na kolegiu rektora ZCU.
Nasledné& byl zvefejnén na webu ZCU v &eské i anglické verzi.
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UCELOVE ZDROJE

Koordinaci a udrzitelnosti agendy genderové rovnosti ZCU a garanci pInéni
tohoto Planu je tym v ramci Odboru kvalita / oddéleni rozvoje a vzdéla-
vani zaméstnanc(. Tento odbor je a bude permanentnim koordinatorem
pracovni skupiny ,Celouniverzitni HR Award a Plan rovnych pfileZitosti“,
ve které jsou zastoupeny v8echny soudasti ZCU a kterd bude pateini
strukturou pro implementaci Planu. Odbor bude vybaven odpovidajicimi
pravomocemi, personalem a finanénimi zdroji.

VZDELAVANI
A BUDOVANI KAPACIT

ZCU se zavazuje ve stfedn&dobém horizontu zajistit pro své zaméstnané
sérii Skoleni a jinych vzdélavacich aktivit v oblasti genderové dimenze védy,
vyzkumu, inovaci a vzdélavani. ZvySovani povédomi o genderové rovnosti
a jeji relevanci ve védé, vyzkumu i vyuce, stejné tak jako uvédoméni si vaz-
nosti téchto témat a s nimi spojené konkrétni kroky jsou klicové i z hlediska
zmény klimatu na ZCU a vytvareni bezpe&ného a ptijemného prostiedi pro
zaméstnané a studujici. Nékteré z téchto vzdélavacich aktivit proto budou
pro osoby ve vedoucich pozicich povinné. Konkrétni typy Skoleni a vzdé-
lavacich aktivit jsou uvedeny v ramci jednotlivych opatieni nize. Navrzeni
systému $koleni a jeho realizace bude v gesci Odboru kvalita / oddéleni
rozvoje a vzdélavani zaméstnancd.

SBER A MONITORING DAT

Mezi zdsadni sttednédobé cile patii sledovani kariérni drahy zamést-
nancd a zaméstnankyni ZCU, a to jak z hlediska akademickych hodnosti,
tak z hlediska jejich plsobeni ve vedoucich a rozhodovacich pozicich.
V této souvislosti se ZCU i nadéle zavazuje vést kazdoro&ni genderové
statistiky, které mapuji pocet lektor(/lektorek, asistentii/asistentek, od-
bornych asistentli/asistentek, docentl/docentek, profesorl/profesorek
a jsou &lenéné na katedry, centra, fakulty a celou ZCU. Zéroveri budou
do statistik zahrnuti i zaméstnani na THP pozicich a manualné pracujici,
bude sledovana genderova linie i v rdmci hierarchii téchto pozic. Déle
se ZCU zavazuje vést kazdorogni statistiky zastoupeni zen a muz{i na po-
zicich: vedouci laboratore, vedouci centra, vedouci katedry, prodékan/
prodékanka, dékan/dékanka, prorektor/prorektorka, kancléf/kancléika,
kvestor/kvestorka, rektor/rektorka. ZCU bude systematicky kazdoro&né
vytvaret genderové statistiky osob prihlasenych k habilitacnimu fizeni
a jejich Uspésnosti, a tak bude monitorovat genderové konotace kariérni-
ho rdstu. A v neposledni fadé provadét statistiky zastoupeni Zzen a muzi
v organech ZCU: v akademickém senatu ZCU, védecké radé ZCU, radé pro
vnitfni hodnoceni, Etické komisi ZCU a v organech jednotlivych soudasti:
v akademickych senatech a ve védeckych a oborovych radach. Vyhod-
nocovani téchto genderovych statistik bude podkladem pro nastaveni
dal$ich opatteni na podporu genderové rovnosti na ZCU v navazujicich
planech genderové rovnosti.
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OPATRENI A AKTIVITY
(2022-2024)




1. Prioritni oblast sladovani pracovniho
a soukromeého zZivota a organizac¢ni kultura

Opatreni

Aktivita

Indikator Odpovédnost Termin

1.1. Vytvofit koncepci Vytvoreni koncepce Systematizovat oblast Vytvofeny interni Odbor kvalita / 4Q/2022
pro oblast slado- péce o zaméstnané sladovani pracov- dokument Oddéleni roz-
vani pracovniho zamérené na diver- niho a osobniho voje a vzdélavani
a osobniho Zivota sity management Zivota pod ucelenou zaméstnanci
koncepci, a vyjad-
fit tak tématu podporu
na drovni univerzity
1.2. Rozsifit sluzby pora- Rozsifeni portfolia Prevence premiry stresu  Realizace aktivit, Informacéni a pora- Pribézné od 3Q/2022

denského centra ZCU
pro zaméstnance
a zaméstnankyné (IPC)

v oblasti psychologic-
kého poradenstvi pro
zameéstnané v souvis-
losti s podporou dusev-
niho zdravi (seminéafte,
workshopy, individu-
alni konzultace, event.
vyzkumné Setfeni aj.)

a syndromu vyho-
feni, vytvoreni podmi-
nek pro stabilni pra-
covni vykon a udrzeni
psychické rovnovahy

jejich priibézné hod- denské centrum
noceni - poéty pod-

pofenych pracovniki

(zajistuje povéreny

pracovnik/pracovnice)

Popularizace aktivit
poradenského centra

Zvysit informovanost
zaméstnanych a stu-
dujicich o sluzbach

poradenského centra

Pocet informac- Pribézné od 3Q/2022

nich materiald

Informaéni a poraden-
ské centrum
+Vnéjsi vztahy




1.3.

Prabézné informo-

vat zaméstnané o moz-
nostech flexibil-

nich forem préace

Vedouci pracovnici

a pracovnice informuji
své kolegy a kolegyné
na relevantnich pozicich
0 moznosti vyuziti home
office a pruzné pracovni
doby, vymezeni obsahu
a rozsahu pracovni
naplné, kterou Ize vyko-
navat na dalku, vymezeni
doby, kdy bude zamést-
nanec nebo zamést-
nankyné na home-
-office dostupny

Zvysit dostupnost

a vyuzivanost flexi-
bilnich forem prace
mezi zaméstnanymi
ZCU na v8ech Grov-
nich a pozicich (véetné
pozic THP, AP, VVP ¢i
pozic délnickych)

Zahrnuti informace
0 moznosti vyu-

zit flexibilnich forem
prace do adaptac-
niho manualu

Odbor lidskych zdroja
+Vnéjsi vztahy

Priibézné od 3Q/2022

Vytvoreni platformy

v rdmci intranetu pro
komunikaci a sdileni
zkus$enosti a informaci

Vytvofit pfislusnou
zalozku na intranetu

1.4.

Vytvofrit adapta¢ni
proces po navratu
z MD/OD/RD

Vytvoreni komunika¢-
niho schématu pro
adaptacni proces s pri-
hlédnutim na speci-
fika jednotlivych pozic

Systematizovat préci
se zenami/muzi odcha-
zejicimi na MD/OD/
RD, vyjasnit pro-

ces odchodu, pri-

béh a moznosti spolu-
prace béhem MD/RD/
OD a nasledny navra-
tovy proces v podmin-
kach rGznych pracov-
nich pozic na univerzité
(AP/VVP/THP/dél-
nické pozice)

Pocet navstév pri- Vnéjsi vztahy 3Q/2022
slusné platformy
Komunikaéni schéma Odbor lidskych 2Q/2023

zdrojd + Odbor kva-
lita / Oddéleni roz-
voje a vzdélavani
zaméstnancu




1.5. Zohlednit kariérni pfe-
stavku rodic¢l/pecuji-
cich osob pfi hodno-
ceni kariérniho rlstu

Dil¢i specifi-
kace daného bodu
v Kariérnim radu ZCU

Kariérni prestavka

z dGivodu péce (MD/OD/
RD ¢i flexibilni formy
Uvazku spojené s péci)
nema negativni dopad
na hodnoceni kariér-
niho rozvoje zamést-
nankyri a zaméstnanct

Upraveny Kariérni fad

Odbor lidskych
zdrojd + Odbor kva-
lita / Oddéleni roz-
voje a vzdélavani
zaméstnanci

2Q/2023

1.6. Vyhledavat vhodna
grantova schémata

Systematické vyhle-
dévani granti a moz-
nosti finan¢ni podpory
pro zaméstnankyné

a zaméstnance odcha-
zejici na MD/OD/RD
Gi poskytujici péci
Informovani o danych
moznostech

Odstrariovat negativni
efekty kariérni pre-
stavky z dlvodu rodi-
¢ovstvi, podpofit kari-
érni rGst pecujicich
osob, predevsim Zen

Pocet zaslanych e-maill
shrnujicich moznosti
finanéni podpory/grantt
pro pecdujici a rodice

Projektové centrum

Pribézné od 2Q/2022

1.7. Rozvinout podplrné
sluzby péce o déti
zaméstnanych

Analyza mozZnosti vyu-
Zivani rlznych forem
péce o déti predskol-
niho véku zaméstnanct
a zaméstnankyri ZCU

Vyhodnotit a identifiko-
vat silné a slabé stranky
a potencial k rozsiteni
sluzby, véetné nakladd

Evaluaéni zprava

Kvestor

2Q/2023

Realizace pilotniho
projektu hlidaci sku-
piny pro déti na Fakulté
zdravotnickych studii

Poskytnout zaméstna-
nym s pecujicimi zavazky
o déti sluzbu do¢asného
hlidéni v misté pracovisté
(5 dni v tydnu, 3 hodiny
dopoledne, 3 hodiny
odpoledne) a tim roz-
Sifit jejich prostor pro
navrat do zaméstnani

a dalsi kariérni rlst

Vznik hlidaci sku-
piny pro déti na FZS

Fakulta zdravot-
nickych studii

2Q/2023




Kazdoroéni evalu-
ace projektu s vyhle-
dem na rozsifeni
sluzby na dals$i praco-
visté a pro Sirsi sku-
pinu osob (studujici)

Evaluaéni zpravy vyhod-
nocujici silné a slabé
stranky projektu

véetné analyzy nakladi
a potfebnosti (poptavky)

Evaluaéni zpravy

Fakulta zdravot-
nickych studii

1Q/2024

1.8.

Vytvofit pfiruc¢ku pro
uzivani genderové sen-
zitivniho jazyka

Vytvoreni ptirucky pro
uzivani genderové sen-
zitivniho jazyka

Rozsifit genderové sen-
zitvni jazyk a syste-
matizovat jeho uzivani
v psanych dokumen-
tech interni i externi
povahy napti¢ ZCU

Pfirucka pouzi-
vani genderové sen-
zitivniho jazyka

Odbor kvalita /
Oddéleni roz-
voje a vzdélavani
zaméstnancu

1Q/2023

1.9.

Zavést genderové sen-
zitivni jazyk do nové
vytvorenych doku-
mentd ZCU

Implementace gen-
derové senzitivniho
jazyka do klicovych
dokumentt ZCU

Kligové dokumenty ZCU
jsou psané genderové
senzitivnim jazykem

Reformulované kli-
&ové dokumenty ZCU

Kanclétka

1Q/2023

Zrevidovat sluzby pro
zaméstnané s ohle-
dem na dostupnost
informaci v angli¢tiné

Analyza sluzeb pro
zameéstnané s ohle-
dem jejich pfistupnosti
v anglickém jazyce

Zvysit uzivatelsky kom-
fort sluzeb pro vSechny
riznorodé zaméstnance
a zaméstnankyné,
véetné zahrani¢nich

Analyticka zprava iden-
tifikujici oblasti pro
rozvoj sluzeb v ang-
lickém jazyce

Prorektorka pro
internacionalizaci

1Q/2023

Zajisténi prislusnych
sluzeb, definovanych

v uskuteé¢néné ana-
lyze, v anglickém jazyce

Zvysit dostupnost
sluzeb pro zahra-
niéni zaméstnance
a zaméstnankyné

Prislusné sluzby exis-
tuji i v anglickém jazyce

Prorektorka pro
internacionalizaci

2Q/2023




2.

2.1.

Prioritni oblast genderova vyrovnanost
ve vedeni a rozhodovani

Opatreni

Instituciondlné ukotvit
politiku rovnych pfilezi-
tosti v zakladnich doku-
mentech formulujicich
hlavni hodnoty ZCU

Aktivita

Ukotveni politiky rov-
nych pftilezitosti

v zdkladnich doku-
mentech formulujicich
hlavni hodnoty ZCU

Ukotveno ve strategic-
kych dokumentech

Indikator

Strategické dokumenty
roz§ifené o politiku rov-
nych pftilezitosti

Odpovédnost Termin

Rektor

4Q/2022

2.2.

Zavést systematicky
monitoring a reporting
s ohledem na gender
a rovné prilezitosti

Provedeni analyzy, kde
je provadén monitoring
a reporting a kde chybi,
a které kategorie / sku-

piny budeme sledovat

Zavedeni systema-
tického monitoringu,
reportingu a evalu-
ace s ohledem na gen-
der a rovné prilezitosti
na vSech soucdstech

sougastech ZCU

Nastavit zdvazné kaz-
doro¢ni provadéni gen-
derovych statistik
zaméstnanych na v§ech

Mit k dispozici data

o kariérni draze zamést-
nancll a zaméstnankyni
ZCU v meziro&nim srov-
nani, které bude mozné
dale vyhodnocovat

i v souvislosti se zava-
dénim opatfeni na pod-
poru vyrovnaného
zastoupeni zen a muzl
ve vedoucich a rozhodo-
vacich pozicich

Analyza stavajiciho
monitoringu a reporti-
ngu dat genderovych
statistik zaméstnanych

Kazdoro¢ni gende-

rové statistiky zamést-
nanych na v§ech sou-
gastech ZCU z hlediska
akademickych hodnosti
a z hlediska zastoupeni
Zen a muzl ve vedou-
cich a rozhodovacich
pozicich

Odbor lidskych zdroju 4Q/2022
+ Centrum informacnich

technologii

Odbor lidskych zdrojd Pribézné od 1Q/2023
+ Centrum informacnich

technologii




3.

341.

Prioritni oblast genderova rovnost

v haboru a kariérnim ristu

Opatreni

Zohlednit genderovou
vyvazenost pii ndboru
nebo jmenovani

Aktivita

Systematizace stavu,
kdy inzerce pracovnich
pozic bude formulovéana
genderové senzitivnim
jazykem

Genderové vyvazena
inzerce

Indikator Odpovédnost

Inzeraty psané gen- Odbor lidskych zdrojti
derové senzitivnim

jazykem

Termin

4Q/2022

3.2.

Rozsifit onboard akti-
vity (aktivity usnadriujici
nastup)

Systematizace procesu
ziskavani zpétné vazby
pfi ukonéeni zkusebni
doby

Nastaveni adaptac-
nich procest pro hladké
zaskoleni na danou
pozici

Umoznit rychlejsi zasko-
leni zaméstnancl

a zaméstnankyn, a pod-
pofit tak i budouci kari-

érni rdst, vytvorit poten-
cial pro tvorbu férového

prostredi

Systematizovat adap-
tacni proces v podmin-
kach rGznych pracov-
nich pozic na univerzité
(AP/VVP/THP/délnické
pozice)

Vytvoreny a uzivany for- Odbor lidskych zdrojl
mular pro ziskani zpétné

vazby

Komunikacni schéma,
adaptacni manual

Vnéjsi vztahy + Odbor
lidskych zdroju

4Q/2022

2Q/2023




3.3.

Zavést exit interview

Systematizace procesu
ziskavani zpétné vazby
pfi ukonéeni pracov-
niho poméru vypovedi
zaméstnancem

Ziskat povédomi o dlivo-
dech odchodu zamést-
nanych, sledovat
potencidlni diskrimi-
nacni dlivody odchod
¢i negativni jevy

na pracovisti

Vytvoreny ramec exit
interview

Odbor lidskych zdroju

1Q/2023

3.4.

Vytvofit koncepci age
managementu

Tvorba prvotni analyzy
a sestaveni koncepce
pro age management

Plsobit na vytvareni
férového prostredi

na ZCU i s ohledem

na intersekci znevy-
hodnéni z dlivodu véku
a pohlavi

Koncepce pro
management

Odbor kvalita /
Oddéleni rozvoje a vzdé-
lavani zaméstnanct

2Q/2023

3.6.

Vytvofit statut emerit-
nich profesur a docentur

Ptiprava konceptu -
ohrani¢eni tématu

a naplné - jak Ize ukot-
vit, ¢innosti apod.

Analyza potfebnosti sta-
tutu emeritnich profesur
a docentur

Existujici analyza

Kanclétka + Odbor
lidskych zdrojt

2Q/2023

3.6.

Zajistit intenzivni kurzy
Gestiny pro zahraniéni
védce a védkyné

Vytvofeni nabidky inten-
zivnich kurzl cestiny
pro zahrani¢ni védce

a védkyné

Nabidnout rozvoj ¢es-
kého jazyka, a podpo-
fit tak vétsi zapojeni
zahrani¢nich zaméstna-
nych do ¢eského pro-
stfedi a ¢esky mluvicich
kolektivh

Rozsifend nabidka jazy-
kovych kurzli o kurz pro
cizince

Prorektorka pro
internacionalizaci

1Q/2023




4.

41.

Prioritni oblast integrace genderoveé dimenze
a diverzity do vyzkumu a vyucovacich obsaht

Opatreni

Rozsitit obsah relevant-
nich vyukovych pred-
métl o témata diverzity

Aktivita

Realizace nap¥. mezi-
oborového workshopu/
studentské konference
na uvedena témata, pra-
bézné vypisovani témat
kvalifikaénich praci

Rozsiteni kapacit pro
zahrnovani genderového
obsahu do vyukovych
predmétd

Indikator

Pocet workshopd,

pocet studentskych
konferenci, mezioborovy
networking

Odpovédnost

Prorektorka pro studijni
a pedagogickou ¢innost

Termin

Prabézné od 3Q/2023

Rozsifit znalost o gen-
derovou dimenzi védy,
vyzkumu a inovaci

i vzdélavani

ProSkoleni v oblasti
zahrnovani genderové
dimenze do vyzkumu

Vzdélavani v oblasti
genderoveé senzitivni
pedagogiky a didaktic-
kych metod uzivanych
v praxi

Védecko-vyzkumni pra-
covnici a pracovnice, AP,
ale i THP zabyvajici se
projekty si rozsifi pové-
domi o pfesazich gen-
derové dimenze védy

a vyzkumu, véetné pro-
jektovych zadosti

Akademicti pracov-

nici a pracovnice, lek-
tofi a lektorky rozsifi své
kompetence a znalosti
o didaktické metody, jez
v pribéhu vyuky pou-
Ziji tak, aby byli zahr-
novani jak studenti, tak
studentky, umi pracovat
s diverzifikovanym slo-
Zenim studentstva

Pocet skoleni a vzdéla-
vacich aktivit

Pocet Skoleni a vzdéla-
vacich aktivit

Odbor kvalita /
Oddéleni rozvoje a vzdé-
lavani zaméstnancl

Odbor kvalita /
Oddéleni rozvoje a vzdé-
lavani zaméstnanct

2Q/2023
4Q/2024

2Q/2023
4Q/2024




51.

Prioritni oblast prevence genderoveée

podminéného nasili, socialni bezpecnost

Opatreni

Oteviit debatu

na témata Sikany, moci
avztaht na ZCU

Aktivita

Organizovani kula-
tych stol, diskuse
Akademického senatu,
vytvoreni platformy

k diskusi

Otevrena diskuse defi-
nujici hranice etickych
vztaht na ZCU a povin-
nosti jednotlivych stran

Cilova skupina: AP, VVP,
THP, studujici

Indikator

Pocet akei

Odpovédnost Termin

Kanclétka + Odbor kva-
lita / Oddéleni roz-
voje a vzdélavani
zaméstnancul

3Q/2022

Realizace kvantitativ-
niho a kvalitativniho
Setfeni mezi student-
skou i zaméstnanec-
kou populaci o (nejen
sexudlnim) obtéZovani
na zCU

Ziskat zpétnou vazbu
o prevalenci negativ-
nich jevd

Cilova skupina:
AP, VVP, THP, studujici

Zavérecna zprava
z Setfeni

Odbor kvalita /
Oddéleni rozvoje a vzdé-
lavani zaméstnancl

2Q/2022

5.2.

Revidovat Eticky kodex
na zakladé dosavadni
praxe

Revize Etického kodexu

Revidovat Eticky kodex
tak, aby odpovidal
pottebam ZCU a aby
pokryl i oblasti, které
soucasny Eticky kodex
nepokryva dostate¢né

Revidovany
Eticky kodex

Kanclérka 3Q/2022

Ztizeni etické linky
jakozto podpirného
nastroje pro prevenci
negativnich jevl

Mit funkéni etickou
linku, o jejiz existenci
je Siroké povédomi a je
vyuZzivana




Popularizace Etického
kodexu a etické linky

Efektivné informo-

vat o existenci a cilech
Etického kodexu

a etické linky

Popularizaéni materialy

Kanclérka

Pribézné od 4Q/2022

5.3.

Vytvofit otevienou plat-
formu k informovani

o negativnich jevech

a prevenci

Vytvoreni oteviené plat-
formy s ptiklady feseni
negativnich jevl na pra-
covisti, mezi vyucujicimi
a studujicimi, nadtize-
nymi a podiizenymi

Nastaveni systému
preventivnich skoleni

o negativnich jevech jak
pro zaméstnané, tak pro
studujici

Nabidnout otevieny pro-
stor pro sdileni infor-
maci a zkuSenosti
souvisejicich s negativ-
nimi jevy a jejich pre-
venci, zvysit jejich zna-
lost moznosti obrany

a feSeni

Proskolit vSechny cilové
skupiny o negativnich
jevech a s nimi souvise-
jici prevenci

Vytvorena sekce plat-
formy pro studujici
Vytvorena sekce plat-
formy pro zaméstnance
a zaméstnankyné
Vytvorena sekce plat-
formy pro vyucujici

Existujici systém
Skoleni

Kanclétka + Vnéjsi
vztahy

Odbor kvalita /
Oddéleni rozvoje a vzdé-
lavani zaméstnanct

3Q/2022

3Q/2022

5.4.

Posilit komunikaci
ohledné nerovnosti
a diverzity

Informovani o exis-
tujicich nastrojich
(Gvodni material pro
nové nastupujici stu-
denty i zaméstnance
a zaméstnankyné)

Pravidelné informo-
vani o vyuziti jednotli-
vych nastrojl prevence/
feseni negativnich jevl
a obecné informovani

o feSenych ptipadech

Informovat nové nastu-
pujici studenty a stu-
dentky i zaméstnance
a zaméstnankyné

o negativnich jevech

a s nimi souvisejici
revenci

Pravidelné publikovat
zpravu o vyuZziti jednotli-
vych nastrojl prevence/
feseni negativnich jevl

Informacéni materialy

Publikovana zprava

Kancléfka + Vnéjsi
vztahy

Kanclétka + Predseda
Etické komise

10/2023

1Q/2023
1Q/2024




Zavedeni evaluace opat-
feni sméfujicim k pre-
venci/feseni negativnich
jevl na pracovisti

Pravidelné hodno- Evaluaéni zprava Kanclérka + Pfedseda 1Q/2023
tit opatfeni smétuji- Etické komise 1Q/2024
cim k prevenci/feseni

negativnich jevl

na pracovisti

Digitalné podepsal Doc.
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Seznam pouzitych zkratek

AP Akademicky pracovnik / akademicka pracovnice

FZS Fakulta zdravotnickych studii

GEP  Gender equality plan / Plan genderové rovnosti

IPC Informacni a poradenské centrum

MD Matefska dovolena

oD Otcovska dovolena

RD Rodi¢ovska dovolena

THP  Technicko-hospodaisky pracovnik / technicko-hospodafska pracovnice
VVP  Védecko-vyzkumny pracovnik / védecko-vyzkumna pracovnice

ZCU  Zapadodeska univerzita v Plzni

GIO
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